DIVR-Award

Die Auszeichnung fur Hochschulprojekte
aus dem VR-Bereich

Virtual Reality' wird in den néchsten Jahren alle menschlichen Lebensbereiche erreichen und
grundlegend verandern. Das Deutsche Institut fur Virtual Reality (DIVR) sucht die innovativsten
Anwendungen und Konzepte deutscher Hochschulen und zeichnet diese jhrlich mit einem Preis aus.

2019 werden 3 Preise und ein Sonderpreis verliehen:
e bestconcept
e bestimpact
e Dbesttech
e Sonderpreis ,Gamechanger”
Mitmachen kdnnen Einzelpersonen oder Teams aus dem Umfeld einer Hochschule (Uni / FH, private
Hochschule)

Die besten Bewerbungen erhalten die Méglichkeit, ihr Projekt im Rahmen des Places _ VR Festivals am
24. & 25.5.2019 einer Fachjury und der breiten Offentlichkeit zu présentieren.

Bewerbungsschluss: Freitag, 22.3.2019
Bewerben auf www.divr.de/bewerbung

'Wir verwenden ,,Virtual Reality - VR” auch als Sammelbegriff fiir die verwandten Technologien wie ,,Augmented Reality - AR” und
»Mixed Reality - MR” benutzt. In jingster Zeit, wurde ,,Extended Reality - XR” als Obergriff fir all diese Technologien
vorgeschlagen. In der breiten Offentlichkeit hat dieser Begriff allerdings noch keine hohe Bekanntheit. Deshalb werden wir
zunéchst weiterhin ,VR” als Sammelbegriff verwenden.

2wird nur verliehen, wenn es eine entsprechend herausragende Bewerbung gibt

Teilnahmebedingungen

Wer kann mitmachen?

Bewerben kénnen sich Einzelpersonen oder Teams, aus dem Hochschul-Umfeld (Uni / FH, private
Hochschule). Das kann beispielsweise das VR-Labor eines Lehrstuhl sein, ebenso gut eine Lerngruppe
aus Studierenden oder ein Start-Up, das gerade seine Ausgriindung aus der Hochschule vorbereitet.
Entscheidend ist hier der Anspruch, sich wissenschaftlich mit dem Thema VR auseinanderzusetzen.

Welche Projekte konnen eingereicht werden?

e Von Interesse sind alle Projekte, die sich mit VR, AR, XR, MR oder Mischformen beschéftigen.
Voraussetzung ist, dass die Anwendung bzw. die Hardware Headset-basiert ist oder auf einem
Headset ausgespielt werden kann.

e Marktreife Produkte sind ebenso erlaubt, wie experimentelle Prototypen. Letztere sind
ausdriicklich erwiinscht, wichtig ist hier, dass sie im Sinne eines ,,proof of concept” fiir Dritte
testbar sind.

e Erwiinscht sind ein hohes Maf3 an Immersion und/oder Interaktion. Reine 360°-Videos ohne
Interaktionsmoglichkeiten sind vom Wettbewerb ausgeschlossen.



Welche Preise werden vergeben?

best concept

Ausgezeichnet wird der innovativste Ansatz, der kreativste Einsatz von VR-Technologie oder
das spannendste Experiment im Wettbewerb. Im Vordergrund der Bewertung steht hier die
beste gedankliche Leistung.

best impact

Der Preis wird dem Projekt verliehen, in dem das gréf3te Potential steckt, gesellschaftlichen
Wandel anzustofen oder zu beschleunigen. Welches Projekt hat die gréf3te soziale,
wirtschaftliche, 6kologische oder wissenschaftliche Relevanz? Der Prototyp muss dieses
Potential bereits nachvollziehbar machen.

best tech

Ausgezeichnet wird die Anwendungen bzw. das Produkt, das durch eine Gberzeugende
Realisierung heraussticht. Die Jury sucht nach dem Besonderen in der Umsetzung, denkbar sind:
sehr gute technische Qualitét, hoher technologischer Innovationsgrad, einzigartige Asthetik,
ressourcen-schonende Ausfihrung u.v.a.m.

Sonderpreis ,,Gamechanger”

Der Sonderpreis wird an Projekte vergeben, denen die Jury das Potential zuschreibt, in einem
bestimmten Segment grundlegende Verdanderungen herbeifiihren zu kénnen. Der Sonderpreis
wird nur vergeben, wenn es entsprechend herausragende Wettbewerbsbeitrage gibt.

Places _ Virtual Reality Festival

Das Places _ Virtual Reality Festival ist Deutschlands erstes Festival fir Virtual Reality. Die
Veranstaltung, die sich gleichermafen an Fach- und 6ffentliches Publikum richtet, findet - nach
ihrer erfolgreichen Premiere 2018 - vom 23. bis 25.5.2019 im Kreativ.Quartier
Gelsenkirchen-Uckendorf statt. www.places-festival.de

Die besten Wettbewerbsbeitrage (shortlist) erhalten die Méglichkeit ihre Anwendungen am Fr,
24.5. und Samstag, 25.5.2019 der Fachjury und der breiten Offentlichkeit zu présentieren. Dazu
wird den Teams kostenlos eine Ausstellungsflache zur Verfligung gestellt (inkl. Strom und
Internet). Technik, An- und Abreise, Auf- und Abbau sowie Personal organisieren die Teams
selbststandiq.

Alle Wettbewerbsbeitrage miissen am Fr, 24.5. fiir die Fachjury zuganglich und testbar sein,
nur dann haben die Projekte die Chance ausgezeichnet zu werden.

Sollte es einem Team absolut unmaéglich sein, zum Juryrundgang persénlich vor Ort zu sein, wird
sich das DIVR im Einzelfall um eine andere L6sung bemihen.

Warum mitmachen?

An den deutschen Hochschulen wird eifrig zum Thema Virtual Reality geforscht. Immer mehr VR-Labore
entstehen. Professoren, Lehrstihle und Studierende entwickeln Prototypen und testen die
Anwendungsmadglichkeiten der jungen Technologie. Das Deutsche Institut fir Virtual Reality (DIVR) und
das Places _ VR Festival bietet diesen Wisschenschaftlerinnen eine grof3e Biihne und
Vernetzungsmdglichkeit. Konkrete Vorteile fur Ihre Hochschule, Ihr Team, Sie persénlich:

Kostenlose Prasentationsmadglichkeit auf Deutschlands erstem Virtual Reality Festival (2000+
Besucher in 2018)

Sehr hohe Medienprasenz des DIVR-Awards und des Places _ VR Festivals (7,9 Millionen
Medienkontakte 2018 Gber Social Media, Web, Print, TV und Radio)

Bewertung durch eine renommierte Fachjury. Die Jury-Zusammensetzung wird in den nachsten
Wochen auf www.divr.de veréffentlicht

Chance auf die offiziellen Titel: DIVR-Award-Attendee, DIVR-Award-Nominee,
DIVR-Award-Winner

Die 4 Preise werden mit einer exklusiven Trophde ausgezeichnet, die von einem Kiinstler
anlasslich des Awards gestaltet wird.

Ein Preisgeld wird nicht ausgeschittet. Die Gewinner-Teams erhalten weitere nicht-monetére
Preise, z.B. ein After-Show-Dinner, Eintrittskarten zu Tech-Veranstaltungen oder weitere



Prasentationsmdglichkeiten. Details werden in den nachsten Wochen auf www.divr.de
veroffentlicht.

e Austaus

ch und Networking mit anderen Universitaten, Fachleuten und Unternehmern

Was ist als Bewerbung einzureichen?

e Basic-Infos
o Ansprechpartner, Kontaktdaten
o Teamname
o Teamgrodfe
o Hochschule, Fakultat
o Teammitglieder (nur Namen)

Kurzbeschreibung (nicht mehr als eine Seite)

Anwend

ung, per Download-Link (falls nicht méglich oder nicht gewiinscht, bitte aussagekréftige

Videos oder Fotos der Anwendung)
Video oder Foto von der Anwendung (falls vorhanden)
Coverbild zur Veroéffentlichung

Verdéffentlichung shortlist
Die nominierten Projekte stellen im Rahmen

des Places _ VR Festivals aus.

Zeitplan
22.03.2019 Einsendeschluss
KW14
Fr, 24.5. und Sa, 25.5.
Fr,24.5.,14:00 Uhr Jury-Rundgang

Sa, 25.5.,18:00 Uhr

DIVR

Preisverleihung

Das Deutsche Institut fir Virtual Reality will mapgeblich

VR wird in den nachsten Jahren alle menschlichen
Lebensbereiche erreichen und grundlegend verdandern. Ob
Alltag, Arbeit, Wirtschaft, Industrie, Medizin oder Medien -
VR wird noch unbekannte Chancen und faszinierende neue
Welten eréffnen und gleichzeitig Fragen nach sinnvollen
Anwendungsmadglichkeiten, innovativen Produkten, Risiken
und Grenzen aufwerfen.

e

FUr Virtual Reality

Deutsches Institut fur Virtual Reality
Emil-Figge-Strafe 43

44227 Dortmund

+49 231444 04 97

+49 231444 0498

Deutsches Institut

contact@divr.de

Kontaktperson:

Alle Fragen zum Award beantwortet:
Alexander Philippi
alexander.philippi@divr.de

dazu beitragen, Antworten auf diese Fragen zu finden. Wir
wollen in Kooperation mit anerkannten
Forschungseinrichtungen forschen, Experten aus
verschiedensten Disziplinen zusammen bringen, Wissen
sammeln, generieren, dessen Austausch férdern und
Synergieeffekte nutzen. Das DIVR will Orientierung und
konkrete Erkenntnisse bieten, wie die Vorteile von VR fir
das Wohl der deutschen Wirtschaft und Gesellschaft genutzt
werden kénnen.

Ploce

Virtual Reality Festival

Places_festival
Bergmannstr. 37
45886 Gelsenkirchen
info@places-festival.de
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